iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

MEL-MAKEDONYA KARTON SIRKETI y®netimi, sahip oldugu en dnemli sermayenin insan
kaynagi oldugunu kabul eder, is saghgi ve glivenligi konularinda gerekli politikalari benimser
ve bu sayede insan kaynaginin daha verimli olmasi igin gerekli kosullari saglamaya ¢alisir.

Bu politika ile MEL Yonetimi, sadece is ve meslek hastaliklarindaki kazalari 6nlemek igin gerekli
onlemleri almaz, ayni zamanda nihai hedefi olan giivenli bir calisma ortami yaratmaya calisir.
Sadece calisanlarinin degil ayni zamanda sirketin tesislerini ziyaret eden veya sirket
blinyesinde taseronluk islerini ylriaten herkes adina is givenliginin saglanmasi icin gerekli
ortami saglar.

Bu konuda sirketin 6ncelikli hedefleri, is yerinde bilinen mesleki tehlikeleri ortadan kaldirmak,
kullanilan gereglerin teknik agidan uygun olup olmadiklarini tespit etmek, bu hususta teknik
kontrolleri yurttmek, riskleri belirlemek ve riske maruz kalabilecek kisiler icin gerekli 6nlemleri
almaktir.

Bu bildiriyle MEL yonetimi, is saghgi ve givenligi ile ilgili yirirlikteki ulusal mevzuatlara ve
Avrupa mevzuatlarina ve yonetmeliklerine daima uygun hareket edecegini taahhit eder.

is Saghg ve Giivenligi Yoénetim Sistemi OHSAS 18001: 2007 standartlari dogrultusunda
niteliksel ve niceliksel hedeflerini belirleyen MEL yonetimi, bu hedeflere giden yolda sirekli
olarak kendini gelistirmeye calismaktadir. Bu dogrultuda tim calisanlarinin Calisma Saghigi ve
Guvenligi Komitesindeki temsilcilerine 6nerilerde bulunmasini tesvik eder.

25/06/2021 Yonetici Danisman,






